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Tema: Mesa de trabajo Accion 246 - Orientacion Técnica y Metodoldgica para la incorporacion de los
enfoques.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestion y Evaluacién de Politicas en Gestion social v territorial en salud publica
Salud Publica y P
Objetivo Fecha: 9 febrero 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion ( X) Acompafamiento ()
Orientar técnicamente el ajuste : Otro () : - :
de las fichas metodoldgicas de | Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

las actividades establecidas en

la accion de gestion para el | Lugar: Sala Cristal SDS

bienestar 246, con el fin de

validarlas e iniciar el proceso | Hora Inicio: 8:330AM_____ Hora Fin: __3:00PM
administrativo, logistico y
financiero. Notas por: Carolina Sanchez Lagos

Préxima Reunion: Por Definir

Quien cita: Equipo facilitador local

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La mesa de trabajo en el marco de la accién de gestion del Bienestar 246, inicio con un saludo de apertura
y contexto por parte de la referente distrital Victoria Carrillo, seguido de la presentacion de los participantes
de las subredes y del equipo distrital que acompafa el desarrollo de la accién indicando el rol que
desempefian actualmente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la ficha técnica, a través de este espacio se avanzo en la fase de
aprestamiento técnico del equipo, la concertacion del plan de trabajo y el proceso de aval de las fichas
metodologicas de las actividades. Para tal fin, se present6 la agenda del dia.

AQRNSE MesEa de Tnabay

Se realiz6 un recuento del origen del proyecto, destacandolo como una oportunidad estratégica para la
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implementacion de metodologias orientadas a la incorporacion de los enfoques diferencial-poblacional y de
género en el Distrito Capital. En este contexto, se socializé el mapa conceptual para la incorporacion de los
enfoques en las acciones de salud, retomando como referencia el documento “Orientaciones para la
incorporacion de los enfoques en la gestion del riesgo individual y colectivo en salud — Bogota D. C.
(2023)".

Mapa conceptual para la incorporacion de los enfoques en las acciones de salud
Calegorias Analiticas
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Fuente: Subsecretaria de Salud Publica — Equipo Poblacional — Documento de trabajo “Orientaciones para la incorporacién de
los enfoques en la gestion del riesgo individual y colectivo en salud — Bogotd, D.C -2023

Se hizo énfasis en que el modelo reconoce las categorias de curso de vida, género, situacion/condicion e
interseccionalidad como perspectivas analiticas que permiten identificar las caracteristicas diferenciales de
las personas en contextos historicos, sociales y culturales especificos.

Asimismo, se retomé el objetivo general del proyecto y sus implicaciones, resaltando que la mesa de
trabajo es fundamental para avanzar en aspectos logisticos y administrativos. Dicho objetivo se orienta a
fortalecer las competencias del talento humano distrital y local encargado de la implementacion de la
Gestion de la Salud Publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, promoviendo la
comprension e incorporacion de los enfoques en las acciones de salud mediante actividades de orientacion
técnica.

La referente distrital resaltd la importancia de las practicas pedagoégicas participativas como eje central
para el desarrollo de competencias en el talento humano. De igual forma, se socializaron los momentos,
fases del proyecto, el plan de trabajo y otros elementos metodolégicos relevantes para garantizar su
adecuada implementacion.
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Posteriormente, se presentd un recuento de las cuatro fichas metodologicas, abordando aspectos como la
actividad, modalidad educativa-metodolégica y nimero de participantes, asi como los elementos clave
para su implementacion y seguimiento.
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En una segunda intervencion, Sandra Jiménez, lider del equipo de Educacion Transformadora, socializé
elementos relevantes del proceso de fortalecimiento de capacidades, incluyendo las fases de las sesiones
educativas, los momentos clave y la explicacion del instrumento de ficha metodoldgica. Se profundizo en la
estructura de la ficha, destacando su flexibilidad para adaptarse a distintos escenarios como talleres,
encuentros, seminarios o paneles, y la efectividad del trabajo en grupos pequefios.
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Durante este espacio surgieron inquietudes relacionadas con las modalidades de intervencion,
especificamente sobre las diferencias entre asesoria, orientacion técnica, acompafiamiento y capacitacion.
Al respecto, se precisé que la asesoria permite desarrollar todos los momentos de la ficha metodoldgica; la
orientacion técnica corresponde a encuentros de profundizacion sobre aspectos puntuales y no aplica el
uso de la ficha; el acompafiamiento se orienta al trabajo en territorio mediante la observacion y
seguimiento de procesos; y la capacitacion requiere certificacion formal, lo cual implica articulacion con
actores que cuenten con dicha capacidad.

En un tercer momento, las y los participantes se organizaron en grupos de trabajo para la revision,
retroalimentacion y formulacion de propuestas de ajuste a las cuatro fichas metodolégicas de las
actividades centrales del proyecto, distribuyéndose de la siguiente manera:

e Subred Centro Oriente: Actividad 1. Taller de comprensién de los enfoques desde la perspectiva
intersectorial acompafiando del equipo distrital Victoria Carrillo, Johana mufoz, Irlena Salcedo.

¢ Subred Norte: Actividad 2. Socializacién de experiencias a través de un panel intersectorial,
acompafiando del equipo distrital Carlos Macana, Maribel Romero, Mauricio Garzén, Heidy Hidalgo
y Juan Gémez.

e Subred Sur Occidente: Actividad 3. Dialogo de saberes — encuentro con las comunidades,
acompafiando del equipo distrital Juan Cocoma, Daniel Mateus, Edyanni Ramos, Daniela
Ceballos.

e Subred Sur: Actividad 4. Socializacién de experiencias de aprendizaje relacionadas con la
incorporacion de los enfoques en las acciones de salud, acomparfiando del equipo distrital Paola
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Gomez, Santiago Valencia, Carolina Sanchez y Johana Mateus.

Tras el trabajo grupal, se socializaron las principales reflexiones, aportes y recomendaciones. Entre los
acuerdos se establecid la definicion de los actores participantes, haciendo énfasis en los equipos
operativos de acciones colectivas, delegados de politicas, gestores poblacionales de participacion y
referentes locales y distritales de entornos. Se acordé mantener la participacion de 200 personas del
primer taller en las tres actividades siguientes, con el fin de consolidar un proceso continuo de desarrollo
de capacidades y potenciar su rol como agentes multiplicadores en el territorio. Las 50 personas
adicionales previstas para las actividades 2 a la 4 participaran de acuerdo con el enfoque especifico de
cada actividad.

La Subred Centro Oriente continuara a cargo de la gestién administrativa y logistica, definiendo fechas,
duracion, lugares y disposicién de equipos de apoyo. Para el primer taller se revisara la contratacién de al
menos un tallerista para el abordaje conceptual y metodolégico, asi como la posibilidad de ampliar la
duracién a una jornada superior a cuatro horas, desarrollada en un unico lugar y dia para las cuatro
subredes.

Como cuarto y ultimo momento, se presentd la version actualizada de la propuesta de piezas
comunicativas, resultado del trabajo articulado entre el equipo de comunicaciones de la SDS y la Subred
Centro Oriente.

Visual Mockups prodectos

Se realizaron recomendaciones orientadas a fortalecer la pieza, tales como mejorar el uso del color en las
imagenes y sustituir la imagen de una persona indigena que no representa a los pueblos de Colombia. Al
no lograrse un consenso definitivo, se acordd que el nivel distrital elaborara una contrapropuesta.

Se da por finalizada la orientacion técnica y mesa de trabajo, esperando que se siga trabajando en los
equipos distribuidos, para afinar las fichas metodolégicas de cada actividad y validarlas a mas tardar el 27
de febrero 2026.
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| COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA
1. Ajustar y validar fichas metodolégicas de las 4 actividades Equipo distrital equio de
contempladas en la accion de gestion para el bienestar 246 quip al y equipc 27 febrero 2026
. e subredes segun distribucion
en mesas de trabajo segun distribucion
2. Presentar contrapropuesta de pieza comunicativa Equipo distrital SDS 16 febrero 2026
3. Presentar ajustes pieza comunicativa Equipo Subred Centro Oriente | 19 febrero 2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
No|  NOMBRESY CORREO TELEFONO |  OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
1 | yohana AlexandraMateus | jmateus@saludeapitalgov.co | 3144067393 SGYEPSP
2 Carolina Sanchez Lagos cdsanchez@saludcapital.gov.co | 3005560364 SGYEPSP O Shers b
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Se adjunta listado de asistencia

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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